Joensuun kaupungin konserniohje
Kaupunginvaltuusto 25.2.2019 § 25
Muutos: Kaupunginvaltuusto 30.9.2019 § 121

1. Kaupungin omistajapolitiikan tavoitteet
Omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kaupungin pitkajanteinen toiminta ja varmistaa
padaoman kayton seka omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvan paatoksenteon
systemaattisuus, pitkajanteisyys ja padaoman kayton tehokkuus.

Omistajapolitiikassa maaritetaan kaupungin strategisesti tarkeat omistukset, asetetaan
sitoutuneen padoman tuottotavoitteet ja muut tavoitteet, maaritellaan palvelutuotannon
tuotantovalineiden hankintaperiaatteet seka maaritellaan vastuut omaisuuden kaytossa ja
omistukseen liittyvassa raportoinnissa.

Joensuun kaupungin omistajapoliittiset tavoitteet on maaritelty tarkemmin
kaupunginvaltuuston paattamissa omistajapoliittisissa linjauksissa.

2. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite
Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kaupungin tavoitteiden
mukaisesti. Konserniohjeen tarkoituksena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja
ja tehostaa kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksia siten, etta kaupunkikonsernia ja
kaupungin muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja
kaupunkikonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

Konserniohjeen tavoitteena on kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen toiminnan
lapinakyvyyden lisadminen, kaupungin yhteisoista saaman tiedon laadun parantaminen ja
tiedonkulun tehostaminen.

3. Konserniohjeen soveltamisala
Konserniohje koskee Joensuun kaupunkia ja sen tytaryhteisoja seka naiden tytaryhteisoja.
Kuntayhtymissa ja kaupungin osakkuusyhteisoissa kaupungin edustajien tulee pyrkia
siihen, ettd kaupungin konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds ndissa yhteisoissa.

Kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhteisot, joihin kaupungilla on kirjanpitolain 1 luvun 5
§:n tarkoittama maaraysvalta.

Joensuun kaupungilla katsotaan olevan kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta

konserniyhteisossa, kun silla on

1) enemman kuin puolet yhteison kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta
aanimaarasta ja tama aanten enemmisto perustuu omistukseen, jasenyyteen,
yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin saantéihin taikka muuhun
sopimukseen; tai



2) oikeus nimittaa tai erottaa enemmisto yhteison hallituksen tai siihen verrattavan
toimielimen jasenista taikka sellaisen toimielimen jasenista, joilla on tama oikeus, ja
oikeus perustuu samoihin seikkoihin kun 1) kohdassa mainittu maaraenemmisto; tai

3) kaupunki muuten tosiasiallisesti kayttdaa maaraysvaltaa yhteisossa.

Liitteena olevassa konsernikaaviossa on esitetty kaupungin tytaryhtiot (konserniohjeen
alaiset yhteisot), osakkuusyhtiot seka kuntayhtymat ja saatiot, joissa kaupunki on
mukana.

Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen hyvaksyy Joensuun kaupunginvaltuusto.

Konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan kaupungin tytaryhteisojen yhtiokokouksessa ja
hallituksessa seka muiden kaupungin maaraysvallassa olevien yhteisojen vastaavissa
toimielimissa. Samalla tytaryhteiso sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen
kokonaisuudessaan.

Konserniohjeen sitovuus

Kaupunkikonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisoissa, jollei niita koskevasta pakottavasta lainsaadannosta, yhtiojarjestyksesta,
sopimuksista tai saannodista muuta johdu.

Kayttaessaan omistajaohjausta kaupunki ottaa huomioon kutakin yhteis6a koskevaan
lainsaadantoon sisaltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet.
Omistajaohjausta ei saa kayttaa siten, ettd yhteison paatos tai toimenpide on omiaan
tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epaoikeutettua etua yhteison tai
yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisoa
koskevien saannosten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsaddannon tai muun pakottavan
lainsdadannon kanssa, noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa. Yhteison johdon on
ilmoitettava ristiriidasta valittomasti kirjallisesti konsernijohdolle.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisojen, osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman johdon
oikeudellista asemaa tai vastuuta. Konserniohjeen noudattamatta jattaminen voi
kuitenkin johtaa vahingonkorvausvastuuseen, mikali sen noudattamatta jattamisen
seurauksena on merkittavaa haittaa tai vahinkoa tytaryhteisolle tai omistajalle.

Kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallanjako konserniohjauksessa ja
ohjauksen toteuttamiseen liittyvat menettelytapaohjeet

Konsernijohto, konsernijohdon tehtavat seka toimivalta on maaritelty kaupungin
hallintosaannossa.

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaoston ohjauksessa ovat seuraavat tytaryhteisot:
- Karelia Ammattikorkeakoulu Oy



- Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy

- Joensuun Kodit Oy

- Opiskelija-asunnot Oy Joensuun Elli
- Joensuun Pysakointi Oy

- Pubhas Oy

- Joensuun Yrityskiinteistot Oy

- Business Joensuu Oy

Lisaksi omistajaohjausjaosto antaa ohjeet kaupungin edustajille seuraavissa yhtidissa,
joissa kaupunki on omistajana:

- Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy

- Pohjois-Karjalan Sahko Oy

- Meidan IT ja talous Oy

- Efetta Oy

- (Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakeskus Oy ja Siun Talous Oy siihen saakka, kun ne on
purettu)

- Polkka — Pohjois-Karjalan Tukipalvelut Oy

- Karelia Expert Matkailupalvelu Oy

Muut yhteisot ovat hallintopalvelujen ohjauksessa.

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaosto antaa ohjeet tulospalkkauksen kayton
edellytyksista ja periaatteista tytaryhteisoissa.

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaoston ja hallintopalvelujen ohjauksessa olevien
tytaryhteisojen hallitusten kokouskutsut ja muu kokousaineisto on lahetettava
kansliapaallikdlle samaan aikaan kuin tytaryhteison hallituksen jasenille. Kansliapaallikolla
on oikeus pyytaa tytaryhteison toimitusjohtajalta selonteko kokouksen asialistalla
olevasta asiasta ennen kokousta.

Kaupunginjohtajalla ja kansliapaallikolla tai maaraamallaan konsernipalvelujen
viranhaltijalla on oikeus osallistua tytaryhteison hallituksen kokouksiin.

Konsernipalvelujen yksikdiden johtajat voivat toimialallaan antaa yleisohjeita
konserniohjeiden toteuttamiseksi.

Konsernipalvelut jarjestaa konserniseminaareja ja tytaryhteisdjen edustajat velvoitetaan
niihin osallistumaan.

Kaupunkikonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisolle toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on
johdettu kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison
liiketoiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytaryhteison kanssa asetettavista
tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymista. Yhteistyon tuloksena asetetuilla



tavoitteilla pyritaan varmistamaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista. Tytaryhteison taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston
niille asettamiin tavoitteisiin. Tytaryhteison hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon
jarjestamisesta. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Yksityiskohtaisemmista tytaryhteisolle asetettavista tavoitteista sovitaan yhteison kanssa
tehtavassa tavoite-ja tulossopimuksessa.

Kaupungin talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kaupunkikonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Tata varten tytaryhteisojen hallitusten tulee toimittaa
kaupungille sen edellyttamat tiedot tytaryhteisojen tulos-, rahoitus- ja
investointisuunnitelmista seka yhteisdjen toimintaan liittyvista olennaisista riskeista ja
epavarmuustekijoista. Taman lisaksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista konserni- ja
yhtidjarjestelyista, merkittavista muutoksista mainittujen yhtididen liiketoiminnassa ja
toimialassa seka merkittavista sitoumuksista konsernijohdon tarkemmin maarittelemalla
tavalla.

Konserniraportointi

Kaupungin tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava
kaupunginhallitukselle/konsernipalveluille kaupunkikonsernin taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Raportoinnissa noudatetaan konsernipalvelujen/kaupunginhallituksen
omistajaohjausjaoston asiassa antamia tarkempia ohjeita ja aikatauluja.

Tytaryhteisolla tulee olla raportointia varten riittavat talouden ja toiminnan seuranta- ja
mittausjarjestelmat.

Kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteisojen tilikauden tulee olla kalenterivuosi, ellei
tasta poikkeamiseen ole erityisia syita. Kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen
kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa tulee noudattaa soveltuvaa yhteisooikeudellista
lainsdaadantoa, kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja tilinpaatossaannoksia, kuntalain
mukaisia konsernisaannoksia seka hyvaa kirjanpitotapaa.

Tytaryhteisojen tulee toimittaa kaupungille tiedot konsernitilinpaatoksen laatimista
varten. Konsernijohto antaa tarkemmat ohjeet konsernitilinpaatoksen laatimiseksi
tarvittavista tiedoista, laadinta-aikataulusta, tiedonannon maaraajoista ja mahdollisista
tiedonantopohijista tilinpaatos- ja toimintakertomustietojen ilmoittamisessa.

Kaupungin luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaaminen

Kaupungin luottamushenkil6lla on oikeus saada kaupungin viranomaiselta sen hallussa
olevia tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkilo pitaa toimessaan
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat
vield ole julkisia ja jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Tietopyynto
esitetaan kirjallisesti konsernijohdolle.
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Luottamushenkild ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja
eteenpain, koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtavan
hoitamista varten. Asiakirjoihin tulee merkita, mikali asiakirjat ovat salassa pidettavia.
Salassapidettavien asiakirjojen osalta luottamushenkil6lta voidaan pyytaa kirjallinen
kuittaus siita, etta han on vastaanottanut salassapidettavia tytaryhteis6a koskevia
asiakirjoja.

Keskitetyt konsernitoiminnot

Konsernitili

Kaupungin tytaryhteisot liittyvat kaupunginhallituksen tekeman paatoksen mukaisesti
kaupungin konsernipalvelujen yllapitaman konsernitilin kayttajiksi.

Lainanotto

Rahoitus- ja sijoitustoiminnassa pyritaan koko konsernin kannalta edullisimpiin
ratkaisuihin. Yhteison hakiessa pitkaaikaista vierasta padomaa on seka tarjouspyynto-
etta paatoksentekovaiheessa toimittava etukateen yhteistydssa kaupungin talousjohtajan
kanssa. Lainojen vakuusjarjestelyista tulee aina neuvotella talousjohtajan kanssa.

Hankinnat

Yhteison tulee hankintoja tehdessaan pyrkia konsernin kannalta edullisimpaan
lopputulokseen. Tytaryhteison tulee liittya Pohjois-Karjalan hankintatoimeen, mikali se
tayttaa hankintatoimeen liittymisen ja kuulumisen ehdot. Yhteison tulee noudattaa
konsernin hankintaohjeita.

Tietohallinto
Merkittavia tietojarjestelmahankintoja suunniteltaessa on oltava etukateen yhteydessa
kaupungin tietohallintopaallikkoon.

Talouspalvelut ja muut tukipalvelut
Taloushallinto- ja muita tukipalveluja hankittaessa yhteison tulee ensisijaisesti selvittaa
kaupungin tai muiden konserniyhtididen tarjoamat palvelut seka niiden kilpailukykyisyys.

Kaupunkikonsernin tarkastus

Tilintarkastus

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kaupungin nimeama
tilintarkastusyhteiso.

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta laatii suunnitelman konserniyhteiséjen tilintarkastuksen
jarjestamisesta ja huolehtii tilintarkastuksen kilpailutuksesta.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada tytaryhteisolta tietoja valtuuston asettamien
tavoitteiden toteutumisen ja kaupunkikonsernin tuloksellisuuden arviointia varten.
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Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteison toimitusjohtajan ja /tai hallituksen
puheenjohtajan kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa
paljastaa haltuunsa saamaa salassa pidettavaa tietoa.

Sisdinen tarkastus

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tytaryhteisoilta sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan arviointi- ja kehittamistoiminnan seka muun tarkastustoiminnan
edellyttamat tiedot. Sisdisella tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytaryhteison toimintaa
ja taloutta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamiseen liittyvia prosesseja.
Sisdisen tarkastuksen henkilosto ei saa paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti
saamaansa salassa pidettavaa tietoa.

Riskienhallinnan ja siita tehtavan raportoinnin osalta on noudatettava konsernijohdon
asiassa antamia tarkempia ohjeita (kaupunginvaltuuston hyvaksymat sisaisen valvonnan
jariskienhallinnan perusteet ja kaupunginhallituksen hyvaksyma
riskienhallintasuunnitelma).

Tytaryhteisojen neuvotteluvelvoitteet

Yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan on hankittava jo asian valmisteluvaiheessa

kaupungin konsernijohdon (kaupunginhallituksen omistajaohjauksessa olevien yhtididen

osalta kaupunginjohtajan ja muiden yhtididen osalta kansliapaallikén) kanta seuraaviin

toimenpiteisiin:

- tytaryhteison perustaminen

- yhteison toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen

- asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat konsernistrategiassa ja talousarviossa
tytaryhteisoille asetetuista tavoitteista

- yhteison toiminnan muuttaminen siten, etta yhteiso voi menettada
hankintalainsaadantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa
suhteessa kaupunkiin

- yhtidjarjestyksen tai saantdjen muuttaminen

- toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma

- padomarakenteen muuttaminen

- toimintaan nahden merkittavat investoinnit

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epdsuorasti liittyvat
investoinnit ja niiden rahoitus

- toimintaan nahden merkittavat kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annettu
yhtion tehtavaksi

- toimintaan nahden tarkedan omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

- merkittava lainanotto ja —anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtidita
sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen

- johdannaisinstrumenttien kaytto
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- muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin
tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen
valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen seka sopimuksiin perustuvista oikeuksista
luopuminen

- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset
muutokset, merkittavat henkilostopoliittiset ratkaisut

- yhteisdssa noudatettavan tyoehtosopimuksen valinta ja vaihtaminen

- elakeyhtion valinta ja vaihtaminen

- yhtiokokoukselle tehtava voitonjakoehdotus, mikali se poikkeaa yhtion
noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytannosta

- yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen

Mikali ennakkokasitysmenettelyn piiriin kuuluvasta asiasta paattaminen kuuluu
yhtiokokoukselle, konsernijohdon maarittama taho huolehtii siita, etta tarvittaessa
poytdkirjanotteeseen, jolla henkil6 valtuutetaan edustamaan kaupunkia
yhtiokokouksessa, sisallytetdaan kaupungin kannanotto ennakkokasitysmenettelyn
alaiseen asiaan.

Lopullinen paatosvalta ja vastuu ennakkokasitysta edellyttavasta asiasta ovat aina
yhteison omalla paatoksentekoelimella, vaikka kaupungin ennakkokasitys paatettavaan
asiaan on hankittu ennen yhteison paatosta.

Kaupungin tytaryhteisojen hyva hallinto- ja johtamistapa

Konserniyhteisojen tulee hyvaksya yhtidssa noudatettavat hyvan hallinnon ja
johtamistavan periaatteet siten, etta ne varmistavat, etta tytaryhteisdssa toteutuvat
terveet liikeperiaatteet, riittava avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen
sisainen valvonta ja riskienhallinta ja etta kaupungin omistuksia hoidetaan
tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kaupunkikonsernin kokonaisetu
turvaten.

Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kaupungin on tiedotettava kaupungin toiminnasta asukkaille,
palvelujen kayttdjille, jarjestaille ja muille yhteisdille. Kaupungin toiminta kasittaa
kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan
seka muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Yhteison tai sadtion on myos oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja
taloudestaan. Yhteisolla on velvollisuus informoida konsernijohtoa ennen merkittavan
asian julkiseksituloa. Yhteison tiedottamisen on tuettava kaupunkikonsernin asettamia
tavoitteita.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa yhteison
puolesta hallitus ja toimitusjohtaja seka kaupungin puolesta kaupunginhallitus ja
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kaupunginjohtaja. Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa
tulee huomioida kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja
salassapitosaannokset.

Konsernipalvelut/hallintopalvelut voi antaa tarkempia ohjeita viestintaan ja
tiedottamiseen liittyvissa asioissa.

Nimeaminen tytaryhteison hallitukseen

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaosto ja hallintopalvelut paattavat
hallitusehdokkaiden nimedamisesta ohjauksessaan olevien tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja miehia.
Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkil6ita,
mikali se on kaupunkikonsernin kokonaisedun nakdokulmasta perusteltua.

Tytaryhteisojen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava
liiketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Joensuun Kodit Oy:n ja Opiskelija-asunnot Oy Joensuun Ellin hallituksien jasenista yli
puolet ei saa olla yhtididen hallitsemissa asunnoissa asuvia henkiloita. Laskettaessa
vuokralaisjasenten maaraa hallituksessa heidan lukumaaraansa otetaan huomioon myos
yhteishallinnosta vuokrataloissa annetun lain (649/1990) mukaiset edustajat.

Karelia Ammattikorkeakoulun Oy:n hallituksen jasenista ammattikorkeakouluyhteiso
valitsee ammattikorkeakoululain mukaan kaksi jasentd, joista toinen edustaa henkilosta ja
toinen opiskelijoita. Yhtiokokous vahvistaa valinnat. Hallitukseen ei tule valita enempaa
ammattikorkeakouluyhteison edustajia kuin mita ammattikorkeakoululaki vaatii. Lisaksi
hallituksen jasenista vahintaan yhden tulee edustaa elinkeinoelamaa.

Samalla henkilolla voi olla enintaan kaksi samanaikaista hallitustehtavaa yhtioissa, jotka
ovat kaupunginhallituksen omistajaohjausjaoston ohjauksessa.

Konserniyhtidissa tulee noudattaa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevaa
kaupunginvaltuuston hyvaksymaa luottamushenkildiden matkustus- ja palkkiosaantoa.
Kaupunginhallituksen omistajachjausjaoston ohjauksessa olevien yhtididen osalta
omistajaohjausjaosto antaa tarkemmat ohjeet yhtididen hallitusten jasenten palkkioista.
Vastaavasti hallintopalvelujen ohjauksessa olevien yhtididen osalta hallintopalvelut antaa
tarkemmat ohjeet yhtididen hallitusten jasenten palkkioista. Hallintopalvelujen
ohjauksessa olevien yhtididen hallitusten jasenten palkkiotason tulee olla alempi kuin
omistajaohjausjaoston ohjauksessa olevien yhtididen hallitusten jasenten palkkiotaso.
(KV 30.9.2019 § 121)



16. Konserniohjeen voimaantulo
Tama konserniohje tulee voimaan 1.3.2019 ja silla kumotaan kaupunginvaltuuston
24.4.2017 § 36 hyvaksymat konserniohjeet.

Silta osin kun tassa ohjeessa on maarayksia tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja
hallitusten jasenten palkkioista, kyseisia maarayksia sovelletaan tytaryhteisossa taman
ohjeen voimaantulon jalkeen pidettavasta tytaryhteison ensimmaisesta varsinaisesta
yhtiokokouksesta lukien.



