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ENNEN HAKEMUKSEN TEKEMISTA
Varmista, etta tyonhakija, jonka tyosuhteen perusteella kuntalisahakemus tehdaan, kuuluu tyoéllistamisen kuntaliséan
kohderyhmaan:

e Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen ty6tdn joensuulainen asiakas ( sis. Tyollisyyden kuntakokeilu)

e Joensuun tyéllisyyspalvelujen asiakkuuden varmistus esim. tydnhakijan kanssa yhdessa hanen vastuutydntekijan kautta.

TARKENNUKSET PALKKION MYONTAMISEEN OSALTA:

e  Palkkiota voivat hakea kaikkien toimialojen tyonantajat. Palkkiota ei myonneta yksityishenkilGille, valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtigille.

e  Palkkiota ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin.

e  Palkkiota voidaan myontaa vahintaan neljan tyokuukauden perusteella tydsuhteesta, joka on alkanut aikaisintaan 1.1.2024.

e  Palkkio mydnnetdan enintddn tydssaoloehdon tayttavan 6- 8 kuukauden tydjakson osalta. Tydssdoloehto taytyy palkkatuetussa
tyossa kahdeksan kuukauden (35 viikkoa) ja ilman palkkatukea olevassa tydssa kuuden kuukauden (26 viikkoa) tydjaksolla.

e  Palkkiosummat:
o Jostyosopimuksen tydaika on vdhintaan 25 tuntia viikossa, palkkio on 350 euroa/ tydkuukausi.
o Jostydsopimuksen tydaika on vahintdan 32 tuntia viikossa, palkkio on 600 euroa/ tydkuukausi
e  Palkkioperusteena ovat kokonaiset tyékuukaudet esim. 8 kuukautta 1.3.- 31.10. tai 8.3.- 7.11.
e  Yksitydnantaja voi vuodessa saada palkkioita enintdan viiden eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

e  Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki ja palkkion mydntamisessa noudatetaan tahan liittyvaa
lainsdadantod. Myontopoikkeuksia de minimis- rajoissa esim. maa-, kala- ja metsatalous, maataloustuotteiden jalostus seka
maatiekuljetukset. (Toimialaluokat (o1...), (02...) ja (03...). Lue lisda: Vahamerkityksinen tuki eli de minimis -tuki - Ty6- ja
elinkeinoministerién verkkopalvelu (tem.fi) Oman yrityksesi padtoimialaluokan voit tarkastaa www.ytj.fi

e  Palkkiota ei mydnnetd, mikali palkkaus on provisiopohjainen. Palkkiota ei mydnnetd vuokratyohon.

e  Palkkiota ei my6nneta normaalissa tyonvaihto- tai tyollistymistilanteessa esim. tyontekija irtisanoutuu entisesta tydsta
vaihtaakseen uuteen tyohon tai valmistuva opiskelija palkataan tyhon.

e  Palkkiota ei mydnneta mydskaan opiskelijan palkkaamisen perusteella tai saman tynantajan irtisanoman tai lomauttaman
tyontekijdn takaisin tdihin kutsumisen perusteella.

e  Palkan on oltava vdhintaan alan tydehtosopimuksen tai minimipalkan mukainen (Vuonna 2022/ 1283 €/ kk).

o  Palkkiota ei myonnets, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa (tyottdmyysturvan lisdpéivaoikeus) Joensuun
kaupungilla. Palkkiota ei mydnnetd, jos palkatun henkilon tydssdoloehto on tayttynyt tydsuhteessa, johon on kahden edellisen
kalenterivuoden aikana myonnetty kaupungin Tydllistdmisen kuntalisa.

PALKKION HAKU, KASITTELY, PAATOKSEN TIEDOKSIANTO JA MAKSATUS:

e  S3hkaoinen hakemus I6ytyy https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa

e  Hakemus pyritddn kasittelem&an kahdessa viikossa. Tyollisyyspalvelut voivat pyytda tarvittaessa lisdtietoja hakemukseen.
Palkkio my6nnetdan vuosittaisten maardrahojen mukaan ja hakemusten saapumisjarjestyksessa.

e  Hakemus on jatettava kahden kuukauden sisdlla tyosuhteen alkamisesta. Myohdstynyt hakemus hylataan.
e  Palkkiopaatos lahetetdan hakijalle tiedoksi salatulla séhkopostilla.

e  Palkkio maksetaan hakijalle noin kuuden viikon kuluessa kuntalisdpaatoksen tiedoksiannosta.

Joensuun kaupunki tyéllisyyspalvelut
Kauppakatu 29, 3. kerros
80100 Joensuu
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Tyollistamisen kuntalisa

HAKEMISESSSA TARVITTAVAT TIEDOT/ LITTEET

vahvaa tunnistautumista varten. Onnistuneesti jatetysta hakemuksesta lahetetdan vahvistus hakijan sahkdpostiin
tyollisyydenkuntalisa@businessjoensuu.fi- sdshkopostista.

PAKOLLISET TIEDOT SELITE RASTI
Kohderyhmaa Joensuun Hakemukseen tarvitaan sen kaupungin tyéllisyyspalvelujen tydntekijan nimi, joka esitteli O
kaupungin tyollisyyspalvelujen ty6nhakijan tyénantajalle:
tyoton asiakas Tyodnhakijan kotikunnan on oltava Joensuu.
Haku heti, viimeistdan 2 kk sisalla | Kuntalisahakemus suositellaan tehtavaksi heti tydsuhteen alussa. O
Hakemuksen on oltava perilla viimeistdan kahden kuukauden sisélla tyésuhteen
aloituspaivasta, muuten hakemus hylataan.
Tyodntekijaksi tulevan Tulosta suostumus hakuohjesivulta, tdydenna tiedot ja ota tyontekijan allekirjoitus. O]
allekirjoittama suostumus Henkils- ia tvésopimustietoien | ttaminen J K il
tietojenvaihtoon/ vakuutus enkild- ja tydsopimustietojen luovuttaminen Joensuun kaupungille.
LIITE HAKEMUKSEEN Slsﬂaltaa v.akuu.tul.<sen, e’.cta. ty./ontekua el.ole kokopalvaln"en op.|.5.!<elua eikd saman
ty6nantajan aikaisemmin irtisanoma tai lomauttama tyontekija.
Tyosopimus Palkkio 350 euroa/ tydkuukausi, kun tydaika vahintdan 25 h/ vko. O]
LIITE HAKEMUKSEEN Palkkio 600 euroa/ tydkuukausi, kun tydaika vahintdan 32 h/ vko.
Kesto vahintaan nelja kokonaista tyokuukautta esim. 1.3.- 30.6. tai 8.3.- 7.7.
Tydsopimuksessa on oltava seka tyonantajan ettd tyontekijan allekirjoitus.
TyOsopimus voi olla mdaradaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Palkkaus: TES:n mukaan tai TES:n puuttuessa minimipalkka.
Verovelkatodistus Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa ]
LITE HAKEMUKSEEN
Verohallinnon hyvaksyma Pakollinen aina, mikali hakijalla verovelkaa ]
maksusuunnitelma . o . o i . .
Verohallinnon ilmoitus/ todistus maksujarjestelypyynndn voimassaolosta tai
LITE HAKEMUKSEEN Verohallinnon hyvaksyma maksusuunnitelma. PDF-asiakirjat saa OmaVero-palvelusta.
(enintaan 1 kk vanha)
HAKIJAN LISATIEDOT/SUOSTUMUS/ VAKUUTUKSET
De minimis- tuet Pakollinen, mikali hakija on kuluvan tai viimeisen kahden vahvistetun verovuoden aikana ]
saanut de minimis- tukea.
Listaa hakemukseen erikseen jokaisen tuen myontéajataho, euromaara ja
myontamispdiva. Merkittava myos Joensuun kaupungin tai muun kunnan
aikaisemmin myontamat Tyollistamisen kuntalisat.
Suostumus Hakija hyvaksyy hakemuksen allekirjoittamisella, ettd tiedot valitetddn hakemusta ]
kasittelyyn Joensuun kaupungille ja etta tiedot talletetaan kaupungin tietojarjestelmiin.
Tiedot kasitellddn luottamuksellisina. Rekisteriselosteet
www.joensuu.fi/tietosuojaselosteet
Tyonantajan tilinumero IBAN-muotoinen tilinumero palkkion maksatusta varten ]
Henkil6- ja y-tunnukset Varmista tyontekijan oikea henkil6tunnus. Tydnantajan y- tai henkilétunnus ]
Allekirjoittaja Varmista, ettd allekirjoittaja on henkild, jolla on allekirjoitusoikeus hakemuksen jattajan ]
puolelta.
HUOM: Hakemuksen jattamista varten hakija tarvitsee sahkdpostiosoitteen sekd henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset ]
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HAKIJA VALITSEE PALKKION KAYTTOTARKOITUKSEN:
o  Palkkiota ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tama tieto kirjataan kuntalisapaatokseen.

e  Hakija ilmoittaa hakemusta tehdessdan palkkion kayttétarkoituksen. Vaihtoehdot: Koulutus, tyShyvinvointi, tydturvallisuus,
laite-, valine- tai tydvaatekulut, vuokrat tai muu- kohta.

HAKIJA SITOUTUU NOUDATTAMAAN SEURAAVIA ASIOITA:

e  Tydnantaja selvittdd itse kuntalisapalkkion ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.

e  Tydnantajan maksaa tyontekijalle vahintadn toimialan TES:n mukaista palkkaa tai TES:n puuttuessa minimipalkkaa seka hoitaa
kaikki tydsuhteeseen liittyvat tydnantajaa koskevat lakisdateiset velvollisuudet ja maksut.

e Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tyonantajan periaatteita sekd sitoutuu huolehtimaan
tyosuhteeseen kuuluvista maksuista ja muista velvoitteista.

e  Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tydtehtdvaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja lomautetuille, mikéli hakija on lomauttanut
tai irtisanonut tyontekijoita.

e  Sitoutuu ilmoittamaan Joensuun kaupungille, mikali palkkion perusteena olevassa tydsuhteessa tapahtuu muutoksia.

e  Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan palkanmaksutositteet Joensuun kaupungille
kahden viikon sisalla, mikali satunnaistarkastus osuu omalle kohdalle.

e  Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva tilinumero on hakijatyonantajan nimissa ja
kaytossa.

Tarvittaessa Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelut voi pyytaa lisaselvityksia kuntalisan myéntamisehtojen
selvittamiseksi.
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